RECOMENDACAO 146

RECOMENDACAO RELATIVA
A IDADE MINIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO

A Conferéncia Gera da Organizacdo Internaciona do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado Internaciona do Traba ho
ereunida a 06 de junho de 1973, em sua gliinquagésima oitava reuniao;

Reconhecendo que a abolicdo efetiva do trabalho das criangas e a progressiva elevacdo da idade
minima de admissdo apo emprego congtituem apenas um aspecto da protecdo e da promogdo das
criangas e dos adolescentes,

Levando em consideracdo o interesse de todo o sistema das NagOes Unidas por essa protegéo e
promocao;

Apds ter adotado a Convencdo sobre aldade Minima, de 1973;

Desgando definir melhor alguns aspectos da politica, nessa matéria, que preocupa a Organizacdo
Internaciona do Trabalho;

ApoGs ter decidido adotar algumas proposicdes relaivas a idade minima de admissio ao emprego,
assunto que congtitui o quarto ponto da agenda da reuniéo; e

ApOs ter decidido que proposices assumam a forma de uma recomendacéo suplementar a
Convencéo sobre aldade Minima, de 1973,

Adota, no vingésimo sexto dia de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte Recomendacéo,
gue podera ser citada como a Recomendacao sobre aldade Minima, de 1973:

|. POLiTICA NACIONAL

1. Para assegurar 0 sucesso da politica naciona prevista no artigo 1. da Convencéo sobre a
Idade Minima, de 1973, as politicas e 0s programas nacionais de desenvolvimento deveriam atribuir
uma dta prioridade as medidas de provisdo das recessidades das criangas e dos adolescentes, as
providéncias a serem tomadas para responder a necessdades, bem como a extensio
progressiva e coordenada das diversas medidas consideradas importantes para garantir as criangas e
adolescentes, as melhores condigdes para seu desenvolvimento fisico e mentd.



2. No contexto desses programas e medidas, € imprescindivel dar-se uma atencéo especid a
certos aspectos como:

a) o firme empenho naciona pelo pleno emprego, de acordo com a Convencdo e a Recomendacdo
sobre a Politica de Emprego, de 1964, e por medidas degtinadas a promover um
desenvolvimento baseado no emprego, tanto nas zonas rurais quanto nas urbanas,

b) a aplicacéo progressiva de outras medidas econdmicas e socials destinadas a atenuar a pobreza,
onde quer que da exista, e a assegurar as familias padrbes de vida e de renda tais que torne
desnecessario recorrer a atividade econdmica das criangas,

C) 0 desenvolvimento e a aplicacdo progressva, sem quaquer discriminagdo, de medidas de
seguridade social e de bem-estar familiar, destinadas a garantir a manutencéo das criangas,
inclusve subsidios para osfilhos;

d) o desenvolvimento e progressiva utilizacd de meios adequados de ensino, de orientagéo
profissond e de formacéo gpropriadas, em forma e contelido, as necessidades das criangas e
adolescentes envolvidos,

€) 0 desenvolvimento e progressiva extenséo de melos apropriados para a protegdo e bem-estar das
criangas e dos adolescentes, inclusive de adolescentes que trabalham, e para a promocéo de seu
desenvolvimento.

3. As necessidades das criangas e adolescentes sem familia, ou que ndo vivem com sua propria
familia e das criancas e adolescentes migrantes, que vivem e vigam com suas familias, deveriam ser
objeto de uma atencéo especial. As medidas a serem tomadas quanto a isso deveriam incluir a
concessdo de bolsas e aformacdo profissond.

4. A fregiiéncia a uma escola de tempo integral ou a participagdo em programas aprovados de
orientacdo profissond ou de formagdo deveria ser obrigatdria e efetivamente garantida, no minimo,
até a idade minima de admissdo ao emprego, especificada no artigo 2. da Convencédo sobre a Idade
Minima de 1973.

5. (1) Seria conveniente pensar em medidas tais como uma formagéo preparatéria isenta de
riscos, para os tipos de emprego ou de trabaho, nos quais a idade minima prescrita, de acordo com o
artigo 3 da Convencéo sobre a ldade Minima de 1973, sgja superior aidade de fim da escolarizagéo
obrigatdria de tempo integrd.

(2) Medidas andogas deveriam ser pensadas para 0 caso de ocupacdes cujas exigéncias
profissonais requeiram idade de admisso superior a idade de fim da escolarizac@o obrigatéria de
tempo integral.



I1.IDADE MiNIMA
6. A idade minimafixada deveria ser igud paratodos os setores da atividade econdmica.

7. (1) Os membros da OIT deveriam fixar-se como objetivo a elevacdo progressiva para
dezessais anos da idade minima de admissdo ao emprego ou trabalho, determinada de acordo com o
artigo 2 da Convencéo sobre a ldade Minima de 1973.

(2) Nos casos em que a idade minima de admissdo ao emprego ou trabalho, objeto do
artigo 2 da Convencdo sobre a Idade Minima de 1973, sga ainda inferior a quinze anos, urgem
medidas imediatas para eleva-laaesse nived.

8. Onde nédo for possivd fixar-se de imediato uma idade minima para todos os empregos na
agricultura, e nas atividades rdacionadas a0 meio rurd, dever-se-ia fixa-la, pelo menos, para 0s
empregos nas plantagdes e nas outras formas de atividades agricolas, conforme mencionado no artigo
5, parégrafo 3 da Convencao sobre aldade Minima de 1973.

. EMPREGOS OU TRABALHOS PERIGOSOS

9. Quando a idade minima de admisséo aos tipos de emprego ou de trabaho, cujo exercicio
possa comprometer a sallde, a seguranca ou a moraidade das criangas e dos adolescentes for inferior
adezoito anos, dever-se-iatomar medidas imediatas para eleva-laaesse nivel.

10. (1) Na definicdo dos tipos de emprego ou de trabalho objeto do artigo 3 da Convencéo
sobre a ldade Minima de 1973, dever-se-ialevar em conta, de modo pleno, as normas internacionais
de trabaho pertinentes, como, por exemplo, as que dizem respeito a subgtancias, agentes ou
processos perigosos (inclusive radiagoes ionizantes), a levantamento de cargas pesadas e trabalhos
subterraneos.

(2) A ligta dos tipos de emprego ou de trabalho em questéo, deveria ser examinada
periodicamente, e revisada de acordo com as necessidades, particularmente a luz dos progressos
cientificos e tecnol gicos.

11. Nos casos em que ndo foi fixada, imediatamente, umaidade minima, como prevé o artigo 5
da Convencéo sobre a Idade Minima de 1973, para certos setores da atividade econdmica ou para
certos tipos de empresa, dever-se-ia tomar medidas adequadas para estabelecé-la e gplicalapdo
menos aos tipos de emprego ou de trabalho que comportem riscos para as criangas e adol escentes.



|V. CONDICOES PARA O TRABALHO

12. (1) Devem ser tomadas medidas para que as condigdes de emprego ou de trabaho das
criancas e dos adolescentes menores de dezoito anos adcancem um nivel satifatdrio. Seria preciso
uma vigilancia estrita dessas condigoes.

(2) Iguamente, € preciso determinar providéncias para garantir e controlar as condigoes
em que as criangas e 0s adolescentes recebem orientagdo profissona e formagdo nas empresas, nas
ingtituigdes de formagdo ou em escolas de ensino profissiona ou técnico, e para estabelecer normas
para sua protecéo e desenvolvimento.

13. (1) Com relacdo a aplicacdo do parégrafo anterior, bem como para os efeitos do artigo 7,
paragrafo 3 da Convencao sobre aldade Minima de 1973, dever-se-ia dispensar especia atencao:

a) a fixacdo de uma remuneracdo justa e sua protecdo, segundo o principio de sdaio igud para
trabdho igud;

b) a rigorosa limitagdo das horas di&ias e semanais do trabaho e a proibi¢do de horas extras, de
modo a permitir tempo suficiente para 0 ensino ou a formagéo profissona (inclusve o tempo
necessario para as tarefas escolares de casa), para 0 descanso durante o dia e para atividades de
lazer;

C) a garantia, sem possibilidade de excegdes, salvo em caso de urgéncia, de um descanso noturno de,
pelo menos, doze horas consecutivas, dém dos dias habituais de descanso semand;

d) a concessio de férias anuals remuneradas de, pelo menos, quatro semanas €, em quaquer
hipdtese, jamais de duracéo inferior a dos adultos;

€) a cobertura de planos de seguridade socid, que inclua acidentes de trabaho, planos de asssténcia
médica e de beneficios por doencgas, ndo importando as condigdes do emprego ou traba ho;

f) @ manutencdo de padrbes satisfatorios de seguranca e de higiene, e indrucdo e vigilancia
apropriadas.

(2) Oinciso 1 deste paragrafo aplica-se aos jovens marinheros gpenas Nos casos em que as
questdes di tratadas ndo constem das convengdes ou recomendacOes internacionals do trabalho
diretamente referentes ao trabaho maritimo.



V.APLICACAO

14. (1) Entre as medidas para assegurar a aplicacéo efetiva da Convencéo sobre a ldade
Minimade 1973, e desta Recomendacdo, deveriam congtar:

a) o fortaecimento, na necessaria medida, da inspecdo do trabaho e servigos conexos, capacitando,
por exemplo, 0s ingpetores para detectarem e corrigirem os abusos no emprego ou trabaho de
criangas e adolescentes; e

b) o fortalecimento dos servigos relacionados com a mehoria e aingpecdo da formacdo profissona
nas empresas.

(2) Seria conveniente dar énfase no papel que podem desempenhar 0s inspetores no
fornecimento de informagOes e no assessoramento sobre 0 modo eficaz de se aplicar as disposigdes
pertinentes, bem como de assegurar 0 seu cumprimento.

(3) A inspecéo do trabalho e o controle da formagéo profissona, em uma empresa,
deveriam ser edtreitamente coordenadas para se garantir a maior eficiéncia econdmica € de uma
maneira gera, os servigos da administracdo do trabaho deveriam atuar em edtreita colaboracdo com
0S Servigos responsavels pelo ensino, formacdo, bem-estar e orientagco de criangas e adol escentes.

15. Atencdo especial deve ser dispensada:
a) aaplicacdo das disposi¢cdes referentes aos tipos de emprego ou de traba hos perigosos,

b) a prevencdo, na medida em que 0 ensino ou a formagdo forem obrigatorios, de emprego ou de
trabalho de menores, durante as horas de aula e instrucgéo.

16. Parafacilitar a verificacdo daidade, as seguintes medidas deveriam ser tomadas:

a) as autoridades publicas deveriam manter um sistema eficiente de registro de nascimentos, que
impligque a expedi¢ao de certiddes de nascimento;

b) os empregadores deveriam ser obrigados a manter a disposicdo das autoridades competentes
registros ou outros documentos que indiquem o0 nome e a idade ou data de nascimento,
devidamente certificados, na medida do possivel, néo gpenas das criangas e adolescentes por
eles empregados, mas também dos que recebem uma orientacdo ou formacéo profissond na
empresa;

C) criangas e adolescentes que trabalham na rua, em bancas, em lugares publicos, em profissdes
ambulantes ou em outras circunsténcias onde n&o se possa controlar o registro do empregador,
deveriam receber das autoridades uma licenca ou outro documento que atestem suas condigdes
para esses trabal hos.



